EM-" PA

EMPOWERMENT UND PARTIZIPATIONSFORDERUNG * o %
FUR DRITTSTAATENANGEHORIGE IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN

Gesundheit und Familie

www.projekt-empa.de

Projekt EmPa Fortbildung VI
26.06. — 28.06.2009

,,Offentlichkeitsarbeit und Fundraising*
Begegnungsstitte Schloss Gollwitz
www.stiftunggollwitz.de

Projektleitung: Dr. Esra Erdem

Trainer: Christoph Nitz, Journalist
Miltiadis Oulios, Journalist

Tel. fiir Notfille: 0151 20 64 77 05 (Esra Erdem)

Programmablauf

Freitag, den 26.06.09

17:30 Ankunft
18:00 — 19:00 Abendessen
19:00 - 19:15 BegriiBung, Esra Erdem

19:15 - 20:45 Vorstellungsrunde und Erwartungsabfrage


http://www.stiftunggollwitz.de/
http://www.projekt-empa.de/

Samstag, den 27.06.09

9:00 - 10:30

10:30 — 10:45
10:45 - 12:00
12:00 — 13:00
13:00 — 14:00
14:00 — 15:30
15:30 — 15:45
15:45 - 18:00
18:00 — 19:00
19:00 — 20:30

Fallstricke des Mediendiskurses iiber Migranten in Deutschland

Kurzfilm von kanak tv ,,/ Where do you come from...? Wo kommst
Du her...7*

Kulturalisierung und Islamdiskurs

Studie zur Berichterstattung iiber Ausldnder in Deutschland

Wo bleibt der Mainstream?

Kurzfilm von kanak tv ,,Weisses Ghetto?*

Kaffeepause
Offentlichkeitsarbeit konkret:
,Die W-Fragen*
Aufbau einer Pressemitteilung

Anlisse fiir Pressearbeit
Ubergabe der Ubungsaufgabe

Riickmeldung und Diskussion zur Vorbereitung der
EmPa-Rahmenveranstaltungen in den neuen Bundeslindern

Referent: Dr. Mohamed Hamdali, stellvertretender Integrationsbeauftragte
des Landes Brandenburg

Mittagessen

Fundraising
Referentin: Claudia Friedel, Fundraising-Beraterin

Kaffeepause
Fundraising (fortgefiihrt)
Abendessen

Arbeit an der Ubungsaufgabe mit Hilfestellung durch Dozenten



Sonntag. den 28.06.09

9:00 - 10:30
10:30 — 10:45
10:45 - 12:45
13:00 - 14:00
14:00 — 15:15
15:15-15:30
15:30 — 16:00
16:00

Prisentation der Ubungsaufgabe und Diskussion

Presseverteiler: Aus Adressen Kontakte machen
Kontaktpflege mit Journalisten

Kaffeepause
Integration und Medien:
Vielfalt abbilden — Vielfalt einfordern
Der ,,Nationale Integrationsplan* und die Folgen fiir die
Wahrnehmung von Migranten in der Offentlichkeit
Strategien und Best Practice — vom Allgemeinen zum Besonderen,
Geschichten ein Gesicht geben, Expertenpools und Popkultur
Mittagessen
Beispiele professioneller Offentlichkeitsarbeit in Migrantenorganisationen

Kaffeepause

Evaluation
Charlotte GroB3e

Ende der Fortbildung



